Kodi pér Barazi Gjinore

Politikat e ACER pér Baraziné Gjinore
POLITIKA E PERGJITHSHME

ACER do té jeté njé vend pune me mundési té barabarta, ku té gjithé punonjésit, pavarésisht
moshés, gjinisé, besimeve fetare ose besimeve té tjera, etnisé, aftésive, identitetit apo orientimit
seksual, do té kené mundésiné té pérparojné dhe té zhvillohen profesionalisht.

Né planifikim dhe marrje vendimesh, ACER do té marré parasysh ndikimin né barazi dhe
diversitet. Puna pér baraziné gjinore éshté gjithashtu njé pjesé e réndésishme e pérpjekjeve té
vazhdueshme pér pérmirésimin e mjedisit té punés né ACER dhe duhet té integrohet né
operacionet e pérditshme.

Pérpjekjet pér promovimin e té drejtave dhe mundésive té barabarta do té realizohen né
bashképunim me punonjésit dhe partnerét. Asnjé person né ACER nuk duhet té ndihet i
diskriminuar, dhe organizata do té lehtésojé njé balancé té shéndetshme midis kohés sé punés
dhe asaj personale pér punonjésit.

PUNESIMI DHE PRINDERIMI

ACER do té krijojé kushte g&¢ mundésojné té gjithé punonjésit té kombinojné punén me jetén
familjare dhe do té inkurajojé té gjithé prindérit té ushtrojné té drejtén e pushimit té prindérimit.

PARANDALIMI I NGACMIMEVE

Ngacmimi éshté i definuar si sjellje e padéshiruar bazuar né gjini ose sjellje e padéshiruar e
natyrés seksuale gé démton integritetin e punonjésit né vendin e punés. ACER ka njé politiké
zero-tolerancé pér ¢cdo formé ngacmimi seksual ose ngacmimi bazuar né gjini, etni, ose fe.

REKRUTIMI

Vlerésimet bazuar né aftésité dhe pérvojén do té formojné bazén pér rekrutimin dhe promovimin.
Do té ndiget njé balancé gjinore, me géllim pérfagésimin e barabarté té té dyja gjinive kudo gé té
jeté e mundur.

PAGESAT

Pagesat jané té bazuara né kritere té pérgjithshme si rolet dhe pérgjegjésité brenda ACER, si dhe
njohurité dhe pérvojén gé lidhen me organizatén. Procesi i rishikimit té pagave do té jeté i
barabarté pér té gjithé punonjésit, pavarésisht nga gjinia ose karakteristika té tjera.

Cdo kategori e stafit do té vlerésohet sipas kritereve té saj dhe pritshmérité pér secilén kategori
do té pérshkruhen né pérshkrimet pérkatése té punés.



